Matriz de Administracion de Riesgos Institucionales de la SESEA 2026

|| ‘Frecuencia de | Responsable de la
monitoreo del accion de
respuesta

Respuesta de
atencién/mitigacié

Evaluacion

Ubicacion en el

Riesgo de
plano cartesianos

Elemento de
Corrupcién Consecuencia

Tipo de riesgo

No. de Riesgo Riesgo
Impacto (X) Frecuencia (Y)

analisis

y color (XY)

n del riesgo
1. Instrulr a las

controf

unidades
administrativas a
Instrucciones Unidades través de medios
Emisién de lnsn;n;dnnes :10 emitidas con poca | oo ias n o oficiales sefialando
instrucciones a las | atendidas por las claridad o por claramente las
Unidades Unidades fnlemo AL medies no oficiales in ;:iue:den 5 8 indicaciones. Trimesirsl Secrelria Teanicn
Administrativas | Administrativas alas Unidades i 2.Seguimiento de
Administrativas i atencion de
instrucciones a
través de un libro
de verificacion.
1. Actualizar
mensualmente la
1. Tabla de Desinformacion e teblacs
seguimiento insatisfaccién de seguimiento de
desactualizada. personas genR::?::r'
g 2. Falta de denunciantes d
Denuncias con L A recordatorios Unidad de
b aba seguimiento Intemo No feSpUBSTCE . . | calos Hupreciace 7 6 trimestrales a Trimestral Denuncia
i auloridades para generacién de b
inadecuado competentes. estadistica y auionrl_adas para Ciudadana
3. Fallas en el disminucién de actualizacion de
sistema de confianza ] 3 Ela?)‘;:nw'atrs' o
denuncia. institucional. o msnaua:’ad?
incidencias en el
1. Informacién 1. Elaberar
desactualizada o directorio y
. inexi de " actualizar de
Recomendaciones R 1. Unidad de
Envio de contacto de manera semestral.
Recomendaciones | " g‘;“m':‘m”" Intemo No autoridades | afmwngngmi, 5 7 5 2. Implementar un Semestral mmmml
no Vincul oo destinatarias. pliteigd | sistema electrinico nRTEe
2. Falta de 3 para gestién de z
sistemas de recomendaciones
comunicacion. no vinculantes.
Revisar
{rimestraimente
Gestion de Informacién “:z‘;':::a‘,’f ope::ﬂli:us:l:: e medidas Unidad de
informacién confidencial Interno No inadecuadas o | vida p rw; da de las 7 T administrativas, Trimestral Denuncia
confidencial vulnerada desactualizadas. personas. fisicas o técnicas Ciudadana
de seguridad de la
Iinformacién.
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No. de Riesgo

Elemento de
analisis

Riesgo

Tipo de riesgo

" Riesgo de
Corrupcion

Consecuencia

Impacto (X)

Evaluacién
Ublcaciénen el
plano cartesianos
y color (XY)

Frecuencia (Y)

Gestion de Informacién privada Dafio a la vida
procesas y de los servidores privada de las
procedimientos de | publicos contenida ler;::mo::?n‘ personas,
5 interconexién de | en los sistemas de Intemo No planeacién del exposicion publica 10 7
los sistemas de la la Plataferma software. de datos e
Plataforma Digital Digital Estatal ’ informacion
Estatal. expuesta privada.
Falta de controles
de accesos a los
Gestion de bases Datos y/o servidores fisicos y .
dedatos ylo | informacion privada virtuales. Falla de Fm;?:g;::ﬂ%i‘"‘
6 informacién de los | contenida en el Intemo No protocolos y privada de la 10 T
servidores de la | servidor fisico de la técnicas para evilar SESEA.
SESEA. SESEA expuesta. problemas de
ingenieria social o
Pishing.
Inhabilitacién de las
Resguardo y Pagina web Descargas funciones digitales
proteccion de principal y servicios eléctricas, fallos de la SESEA.
copias de digitales que se internos y/o Pérdida de
i seguridad ylo ofrecen en la Intamo No accidentes en los |  informacién ylo 10 ‘
respaldos de SESEA dispositivos de datos de los
infarmacién. inhabifitados. almacenamiento. Sistemas de la
PDE y en general.
Desconocimiento
de los principios
fundamentales de
seguridad
infermatica. As(
Uso de correos y | Robo de Identidad, como $uso.de
8 cuentas datos e informacién Intemo No fRces inslamiv'cas | \Danlo a lalmagsn 8 8
institicionsles expuesla no seguras ylo institucional,
4 libres. Falta de
protocolos y
técnicas para evilar
problemas de
ingenieria social 0
Pishing.

i Respuesta de

atenciénimitigacié. |

n del riesgo

Revisién del
corracto
funcionamiento de
los sistemas de la
PDE. Revisién y
mejora de
protocolos de
ciberseguridad y
actualizacion de
software

\. Frecuencia de
. monitoreo del

' controf

Mensualmente

Ra:pbnsahln de la
accion de
respuesta

Implementacién de
medidas de
restriccién al drea
donde reside el
servidor. Revision y
actualizacién de
accesos y
respaldos a la
informacidn
contenida en el

Servidor.

Mensuaimente

‘Direccién de
Servicios
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Revision y

monitoreo del
eslado fisico y

légico de los

dispositivos de

almacenamiento.
Reemplazo de
unidades

Trimestraimente

Direccién de
Servicios
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Revisién y
monitoreo de las
cuentas de comeo
institucicnales.

| Implementacién de

la verificacidn de
dos pasos y

bloqueos cuando
se detecten

sospechosas,
Capacitacion a los

| servidores publicos

de la SESEA con
respecto a temas
de ciberseguridad,
en especial temas
de ingenieria
social.

1ente

Direccitn de
Serviclos
Tecnolégicos y
Plataforma Digital

po=5 !
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" Evaluacién

; Resplesta da = | " Frecuentia de Responsable de la
Ublcacién'en el | atencién/mitigacié - monitoreo del accién de
Frecuencia (Y) | plano cartesianos n del esgo - control respuesta
: : y color (XY) : bt :

Elemento de
analisis

Riesgo de

Riesgo Tipo de riesgo Corrupcion

No. de Riesgo

Consecuencia
: Impacto (X)

1. Monitoreo
permanente de los
comentarios,
etiguetas ylo
publicaciones que
se hagan en redes
sociales y medios
Bots o trolls en de comunicacién
Crisis mediatica no redes sociales y/o Dafica la entormoala Unidad de
& Atender crisis ala:g:;l:l:: r::,d“ ALY No ::ﬂ[:iﬁ:ez persepcion e P SESEA yel SEA Semanal | Vinculacion y
mediatica kit P s imagen de la ParH reRccicnar Semestral Comunicacién
publicaciones pongan en riesgo la SESEA y del SEA dependiendo al Institucional
periodisticas integridad de la 3 grado del mensaje.
SESEA 2. Implementar
protocele de crisis
mediatica ante
comentarios,
ataques
cibernélicos y/o
notas periodisticas
dafiinas.
Carencias en los
procesos de
Extravio de organizacion, ﬁ:;f:g:;di: alas
homolegacién y o
Administracion documentos como stnarislin g6 ia organizacion,
i correcta y consecuencia de s p P st Pérdida de gestién - clasificacién, S Direccién de
organizada de la una gestion documental, documental conservacion, Archivos
documentacion. documental Sinadag a" digitalizacion y
inadecuada d resguardo seguro
lesconocimiento j
técnico de la informacion.
correspondiente :
Adoptar un enfoque
Perdida, Deficiencias en la de gestién do
i destruccin, definicionde | Pérdida de st il
Sk deterioro fisico, procedimientos, | informacién critica, P iy
actividades de ::lnt:c?:ad mpadinon;:‘l:'n del ?:ﬁ; - Iana garantizar, en
aul \ personal y reputacion, multas, Y
1 gil':‘::‘mg’;": alteracion y Interno si mecanismos de sanciones, 6 edorcinacion con Trimestral Hifeccion o8
y Brchivo:porpa 4o | manipuiacion de control y afectacién a la t;:g:‘ i Archivos
ot docurnentos, por supervision de fa | transparencia y op o seich
s una deficiente gesti6n documental|  rendicién de mdow' emmer?lal i
opers administracién de y administracién de cuentas ﬁﬁdnm"
erchivos archivos: administracion de
archivos.
e 4
o N
‘ HEl
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No. de Riesgo

Elemento de
analisis

Riesgo

Tipo de riesgo

Riesgo de
Corrupcién

Consecuencia

Respuesta de
atencion/mitigacio
n del riesgo

Evaluar los riegos
potenciales en los
procesos de
transferencias
primarias de
archivos,
asegurando la
conservacién y
registro de los
documentos con
actas de hechos de
las transferencias

Frecuencia de
monitoreo del

controf

Semestral

Responsable de la
accion de
respuesta

Direccién de

1. Capacitar sobre
igualdad sustantiva
e inclusion.

2. Establecer
buzén fisico de
consultas y
denuncias,

3. Elaborar triptico
informativa del
canal de consultas
y denuncias.

Semestral

1. UNIS
2. Comité de Etica

e Integridad
3, Comité de Etica
e Integridad

Deficiencias en la | Posible pérdida de
planificacion, informacién vital,
Gestion del comunicacién, generacioén de
traslado de asignacion de sanciones, impaclo
archivos de tramite | Pérdida, deterioro, recursos y control, negativo en la
12 al archivo de dafioy Interno st asicomoenla | transparenciay en
concentracién por | manipulacién de correcla la rendicién de
las unidades o archivos documentacién | cuentas, junto con
areas durante el proceso |una reduccién en la
administrativas de transferencia eficiencia de los
p de p
archivos. operativos.
1. Poca
sensibilizacién y
capacitacién sobre
inclusion.
2. Poca Entorno laboral
&% Gestién de s;’n";‘:‘f;g il s accesibilidad al hostily poca
integridad discriminatorios canal de consullas | integracién entre el
y denuncias, equipo de trabajo.
3. Escasa difusion
del canal de
consultas y
denuncias.
Atencién brindada Inexistencla de Insatisfaccién de
14 Gestion de de forma Intemo s protocolo o criterios usuarios y
integridad diferenciada o sin estandarizados de afectacion a la
el debido respeto atencidn imagen institucional
Falta de certeza
Seguimiento a las juridica en la
disposiciones operacidén de la
normativas que 4 Monitoreo Secretaria.
15 incidan en la ,Juam "T“‘{“Yz Interio No insuficiente de los Inadecuada
comp ia del incompleto, medios de difusion aplicacion del
Sisterna y E oficial. marco normativo
coadyuvar en su en materia de
difusion funcionamiento
institucional.

Emitir protocolo o
criterios
estandarizados de
atencion.

Anual

Comité de Etica e
Integridad

§

Monitoreo
trimestral de los
medios de difusion
oficial y solicitud de
actualizacién en la
pégina oficial de la
Secretaria sobre la
narmalividad
vigenta,

Direccion de

No PR

Asuntos Juridicos
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No. de Riesgo

Elemento de

anidlisis

Riesgo

Tipo de riesgo

Rle'sgo de
Corrupcion

Consecuencia

Impacto (X)

Respuesta de
atencion/mitigacio
n del riesgo

1. Actualizar la
informacion en la
bitacora de

implementada para
tal fin, para
asegurarse de que
se cumplan las
instrucciones y
mandatos de la o el
Secretario Técnico,
2. Realizar
revisiones
periodicas de los
asuntos en tramite
con la finalidad de
verificar que se
hayan o

Frecuencia de  Responsable de la

monitorea del

control

Mensual

‘accion de .
respuesta

Direccién de
Normatividad y
Asuntos Juridicos

1. Falta de
experiencia del
personal en la jui::i;é;d::ufzos
Incumplimiento o reprasentaciin administrativos,
Representacién de retraso en la 2 ;;gul' generando multas,
la Secretaria representacién | ab;:il ::f;gr:a indemnixaciones o
Ejecutiva en legal oportuna 4 i nulidades.
b procesos | derivada de faita de Intsmo = 3.Descuidopor | nap; 51 s
administrativos y | capacidad técnica barta de drea imagen
jurisdiccional ° luridica en la institucional,
H tencion de sk
insuficientes asu.;ttns con plazo 3. Investigaciones
o l6rminG de rasp,:sabilidad
establecido para su dmnlerive:
atencion
1, Actualizacion de
Canfiicto de
intereses entre los
Atencién, funcionarios que
contestacion o deben de atender
1. Sobre carga de
‘Wm:;:;:" Retraso u omisién asuntos IOT procedimiantos
P ratvony | ona atencién, administrativo o | ¥ 126 Partes ue lo
urisdiccionalos. an | contestacien o jurisdiccionales sin | & ogan.
17 gl seguimiento de Interno sl priorizacién i “"“‘blm'a‘ 10
amparo, civil, procecimientce rincuads, feg‘;ok;faa :s:r?o :
penal, adminlstr!ah‘v adminisirativos y 2-slle de impoaiei:.)n de
% 'I PR Jjurisdiccionales monitoreo de ini¥es o costas
que la Secretaria plazos y terminos 3.Dafioala
sea parle imagen publica y
cuestionamiento de
capacidad
Institucional.

1. Actualizar
periadicamente el
sistema o tablero
digital establecido

para el seguimineto

vencimiento.

2, Realizar
revisiones
periodicas de los
asuntos en tramite
con la finalidad de
detectar terminos
proximos a vencer
y verificar que se
hayan atendido

Mensual

Direccitn de
Normatividad y
Asuntos Juridicos

i

W A
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No. dé Riesgo

Elemento de
analisis

Riesgo

Tipo de riesgo

Riesgo de

‘Corrupcién

Consecuencia

1. Suscribir un
contrato sin el

Impacto (X)

Evaluacion

Frecuencia (Y)

Ubicacion en el
plano cartesianos
y color (XY)

Respuesta de
atencion/mitigacio
n del rlesgo

1. Actualizacion de
fa bitacora con
checklist digital de
los requisitos
necesarios para
cada tipo de
contratacién.

2. No dictaminar el
contrato si no se
cuenta con toda la
documentacion e
informacién
necesaria y
completa para
dictaminar la
contratacion
correspondiente

|| Frecuencia de 'F_!_esponsabié de laé

accion de
respuesta

. ‘monjtareo del
. control

Direccién de
Normatividad y
Asuntos Juridicos

Mensual

cumplimiento de
Revisién y los requisitos
Dictaminacion de legales.
contratos de mplomentasion da | _2- Conficto de
personal eventual, Emision de checklist de intereses entre los
prestadores de dictdmenes documentacion funcionarios que
servicios erroneos o requerida para su revisan y
independientes, por| irregulares que verificacién dictaminan los
18 honorarios, validen contratos Interno Si 2.0 eﬂclendss' - instrumentos 10 9
asimilables a con vicios legales, i;: verificacion de juridicos y las
salarios; Contratos sobreprecios o os requisitos partes involucradas
de adquisicién de incumplimientos legales conforme a en el instrumento.
bienes y servicios nermativos la normatividad 3. Nulidad de
que deba celebrar aplicable contratos o
la Secretaria demandas por
Ejecutiva incumplimiento.
4, Pérdida
financiera por
Incumplimiento de
las obligaciones de
La Unidad de transparencia y
Transparencia accesoala
solicitara con informacidn en
anticipacién para terminos de la
Revision ineficiente | Obligaciones de Su revision normatividad
de las fracciones | transparencia en la d da a las licable, Podria
19 que se deben PNT con Interno No areas vulnerarse el 9 7
actualizar de cumpliimiento correspondientes el| Derecho Humano
manera periodica. | parcial o deficiente llenado de los de Accesc a la
formatos para la Informacién y el
publicacién de las | Organc Garante
5 obligaciones de podria impener
Transparencia | medida de apremio
y sanclones por
incumplimiento.

La Unidad de
Transparencia
solicitara con
anticipacion para
su revision
adecuada a las
areas
correspondientes el
llenado de los
formalos para la
publicacién de las
obligaciones de
Transparencia

Unidad de
Transparencia,
Acceso a la
Informacidn Publica
y Proteccién de
Datos Personales

Trimestral

e 4L
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No. de Riesgo

20

Elemento de
analisis

Monitoreo y
seguimiento de las
lineas de accién de

la PI-PEA

Riesgo

Lineas de accién
de la PI-PEA
monitoreadas de
manera
extemporanea y
con informacién
escasa.

Tipo de riesgo

Intamo

Riesgo de
Corrupcion

No

Las instituciones
responsables
envien informacién
fuera de tiempo,
incompleta y/o no
alineada a las
fichas de
indicadores sobre
la ejecucion de sus
lineas de accién.

Consecuencia

Monitoreo y
seguimiento de la
PI-PEA de manera
deficiente, sin la
posibilidad de
medir ni evaluar
adecuadamente los
avances de la
implementacién de
la politica publica.
Que los insumos
para el seguimiento
y evaluacion se
elaboren con
informacidn
insuficiente.

Impacto (X)

Evaluacion

Frecuencia (Y)

Ubicacién en el
plano cartesianos
y color {XY)

Respuesta de '’

atencion/mitigacio /.

n del riesgo
1. Elaboracion de

reportes
trimestrales del
PI-PEA.

2. Realizar las
actualizaciones en
el Visualizador de

la Plataforma de
PI-PEA.

3. Elaborar
informes u otros
insumos que
avaluen de manera
cualitativa la
implementacion de
la PEA
4. Diseriar y
publicar recursos
gréficos e
informativos sobre
el seguimienta,
avances y
evaluacion de la
PI-PEA en redes

Frecuencia de
. monitoreo del
controf

Cuatrimestral

_' | Responsable de la.

accion de
respuesta

Direccién de
Riesgos, Pollticas
Ptblicas,
Evaluacién y
Seguimiento.
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 Evaluacion

Respuesta de -

. Frecuencia de

Responsah]e:de fa

No. de Riesgo E'Z':;H:?sda : Riesgo = . Tipoderiesgo gm‘;&: Causa Consecuencla Ublcacionen el | atencion/mitigacié: . monitoreo del accién de
] : : : 3 - impacto (X) Frecuencia (Y} | planc cartesianos | de| riesgo control raspuesta’
i y color (XY) et & i
1. Se establecen
requisitos
administrativos
para guiar la
contratacion de
ponentes.
2, Se establecen
funciones y se
: " asignan
Ir ia de Hao nndebl;dsxzodel responsabilidades
criterios en la e % en tiempos.
contratacin de Programa de establecidos a
capacitaciones i
Eventos del ponentes. inconclliso o' de cumplirse en cada
Programa de programa de Insuficiente calidad deficiente. ¥ evento. Direccién de
capacitacion del capacitacion del planeacion de los La ciudadania y las 3. Serealizan Riesgos, Politicas
21 Sislema Estalal Sistema Estatal Intemo Si eventos. 7 7 encuestas de Mensualmente Pdblicas,
- 2 personas % s
Anticorupcién Anticorrupcién Falta de servidoras piiblicas | satisfaccién en los Evaiu_acién ¥
gestionados transparencia en la no conoan el eventos y Seguimiento
deficientemente. presupuestacion, Sistema ni actividades en los
gestién y ejecucian herramientas o que aplique.
de los recursos Macanismas 4, Se publican los
para su realizacion. anticorrupcion, materiales
entregables en
cada evento y se
informa
periodicamente al
Comité
Coordinador sobre
el alcance del
1.Efectuar una
No se cuente con planeacion
Se priorice la estudios adecuada sobre los Direccién de
Elaboracién de Estudios realizacion de otras | anticorrupcién de estudios a realizar Riesgos, Politicas
22 Estudios anticorrupcion sin Interno No actividades célidad y no se T 4 durante el afio. Cuatrimestral Pdblicas,
Anticorrupcion. concluir distintas a los presenten al 2. Publicar en la Evaluacion y
estudios Comité pagina web de la Seguimiento
Coordinador. Secretaria los
estudios realizados
Verificar las
cuentas bancarias
i del sistema
Moo ik el por s
delosrecursos que| oL e Factor humano que|  Pérdida de de una W“?:i'::éﬂ
transfiera la b 2 puede generar un recursos btk i Delegacié
23 Secretarla de SR Interno sf movimiento financieros, 8 9 mensuel dsl Mensualmente moeapacil
Finanzas y realizadas de indebido a cuentas | materiales o maneja de recusos
Administracion ala | Manera eménea bencarlas suministros Angmicieron;
Secretaria Capacitacion
,E Ejecutiva. semestral en
sislemas de
contabilidad y
registros.

A S
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‘No. de Riesgo

- Elemento de
analisis

; Riesgo 3

Tipo de riesgo

Riesgo de

- Corrupcion

Consecuencia

Impacto (X)

Evaluacion

Frecuencia (Y)

Respuesta de
atencién/mitigacié
n del riesgo

Ubicacion en el
plano cartesianos
y color {

Frecuencia de
monitoreo del
controf

Responsable de la’
accion de
. respuesta

Capacitacion sobre
planeacién y
metodologias
solicitadas por los
entes
. Incumplimiento de coordinadores y
Faliago m"iérda' la"a‘p:aalaa o presupuestarios.
ﬁrrograma ama t; actividades Formulacién de un
b EJ;'I‘“:”‘:“ establecidas en el calendario y
Informe de metodologfa clara Programa Anual de parametras para el
actividades 110 Canlar fon unl Trabajo, disefio del Delegacién
24 Presupuesto anual | desvinculado entre Interno No calendario para indicadores B 8 Programa Anualde | Tr Administratt
metas y provisionar el inadecuados para Traba_]o con las
presupuesto anteproyecto, medir el unidades
omisin en ei desemperio y adrnln'lstralivas‘
registro de metas cumplimiento de la reuniones de
mensual razon de ser trabajo con las
i Institucional. unidades
administrativas
| para la integracién
del Anteproyecto
del Presupuesto de
Egresos.
Implantar los
mecanismos,
sistemas y Implementar el
procedimientos inventario, fisico y
para la digital, asi como
administracion de A 5 ;Iwart:: reglstr';s
los bienes muebles Robo o utilizacidn e entrada y salida
o inmuebles s gt eney | indebida de bienes de los bienes
patrimonio almacenaje de sin control de muebhs. piblicos, propledad de la Mensual/ Delegacion
= de la Secretaria | yoneq muebles e Intermo N inventario no hay pérdida del I i SESEAysu Semeslraimente |  Administrativa
Ejecutiva, en inmuebles registro de patrimonio en ubicacién,
particular para su inadecuado entradas y salidas detrimento de los | soclalizacién sobre
resguardo, custodia recursos publicos los valores en el
y almacenaje; asi semvicio piblico.
como controlar los Aclualizacién en
servicios para su las instituciones
mantenimiento correspondientes.
preventivo y
correclivo.
Difundir entre las Capacitacién,
unidades °
administrativas, los Los recursos r;:ﬂi[:?:o::f :e
critarlns_sn_ n_m(sﬂa mallu]'i ales, Na contar can Pérdida de recursos materiales
da disciplina syr_mmstros = parédmetros en la recursos consumibles, asl Del
26 presupuestal, | senvicios generalas Intermo si utiizacién de financieros, 5 7 como difusion dela | Trimestralmente uacion
raclonalidad, de la SESEA sean teciaa e materiales o legislacién Administrativa
austeridad y utfizados sin SESEA suministros aplicable y las
on ) [} ac y.de politicas de buen
ejercicio del manera excesiva tis' e I8 recurscs
presupuesto materiales
asignado

¢
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Evaluacion Respuesta de

atencién/mitigaclé

Frecuencia de  Responsable de la|

Riesgo de

Elerﬁento_de
Corrupcion

- analisis

Ublcacién en el
plano cartesianos

accion de
raspuesta

No. de Riesgo Riesgo ; Tipo de riesgo Consecuencia b monitoreo del
S g Impacto (X) contro}

Frecuencia {¥)
¥ % y color (XY)

ndel riesgo

Establecer y
mantener
actualizados los
ma;‘ﬂm’gzm s Incumplirnia!':!o ala Emision mensual
permitan realizar fa Falta capacitacién : normaﬂwdad_ de Estados
contabilidad, SAACGSs no para el uso de los | vigente, generacién Manone_rup para su Del
contral, vipilancia y alimentados sistemas de de informes ravision y Admh‘lsgac '5.‘" i
27 evahliaui én del mnutamarnanfa Interno No registro contable, contables [ 8 autorizacion por Mensualmente ﬂrgano | e
gasto pbilco qus con la infoermacion dasadugllzadén de incompletos, parte de la STy tarmo
ejerce |a Secretaria | CoNable requerida los sistemas subejerciclo, 0IC, asl como Control
g gl conlables, omisién | obser de capacitaciones
mnmma e auditorias constantes.
las disposiciones
normativas en la
materia
1.- Estados 1.- Revision de
1.~ Calcular mal los financieros reporte de némina
montos a la hora incorrectos, por la Delegada.
de llenar el sistema 2.- Pagos de 2.- Revisién
Pago y expedicion Montas : A
NOI. impueslos mal minuciosa de los Delegacidn
28 danr::‘m de erd:ﬁﬁ:g::e Intemno No 2.- Digitar mal los caloulados por 7 8 mMontos ingresados Quincenalmente Administrativa
y montos al momento| ende problemas a la macro de
de generar la con el sat BBVA por el
macro de BBVA. | 3.- Reposisiciones delegado
exlemporaneas a administrativo v
Pérdida o dafio al
Uso de vehiculos No hacer la _ patrimonio Renovadiin
oficiales de la | Uso de vehiculos renovacién de las | institucionaly DUMIRIS o 2
20 SESEAsinestar |  sin poliza de Intemo No polizas de los | Bccidente vehicuiar 7 8 pollzes de o8 Trimestraimente Defagscon
debidamente seguro seguros de los asi como riesgos seguros de los Administrativa
asegurados vehiculos de salud graves vehiculos
M | trabajador institucionales.
institucionales, | Pa@® d
usuario.
Supervisar el
cumplimiento de la
clausula de
confidencialidad en
los contratos
celebrados con la
Gestion de Conlroles escasos | Incumplimiento de rprosg que
personal da c""a‘l“,‘sfu“gs"“";"z“? y comunicacién | contrato. Filtracidn bt B
30 contratacienes de | % Y - :e°1° Externo si deficiente con de infarmacién 5 9 de limpiezs, as Mensualment gpee
limpieza y '| °°fn Tech b proveedores de | sensible manejada como la ds Administrativa
seguridad pblica Ll servicios en la SESEA mﬂiﬁﬁ'ﬁa;;s
reglas de
operacion. Ver
directamente con el
proveedor los
pratocolos para
suplir ausencias.
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Pérdida de la
informacion.
Impasibilidad
m;::m:ﬁzga Es;ablecf?rluna
itdcora fisica
Extravio de los o1 ttuler del OIC, digtal de los
escritos, oficios y una.vez qiss wsts documentos que
3 Gestin documentos Interno Si Mala gestion sea asignado, 5 6 son presentados Diari it Unidad::e 3
Documental dirigidos al Titular documental obstaculizando con ante el OIC, el cual Correspc
del QIC 8o &l avaoamienta serd firmado por la
oportuno del persona que recibe
\rémite de que se la documentacién.
trate. Incurrir en un
procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa
Establecer bitacora
fisica de prestamo
de material y/o
Escasos o nulos equipo de computo
Préstamo de Extravio de r.anirols:o pzrs el Percll’ida de rm;terial m]an el c:\:lfaa i
material y equipo registro de ylo equipo de oque la firma gacion
o matg:ag::pzf:"’o de computo de la intsma 3 prestamo de computo patrimonio 7 & autografa de quien Diariaments Administrativa
SESEA material y/o equipo de la SESEA recibe, asi como la
de cémputo firma autografa con
la hora de entrega
del bien al personal
de RH de DELA
Realizar un cheklist
i i Conflictode | Usa indebido del Pl
agar i°° e intereses, premura |  recurso piblico. by eI:hura :
33 P N I Si por el pago. 8l 96 rocureos 8 10 asl como tener Diariamente Delegacton
290 de contratos revisién da b : desconocimiento | para el logro de los i Administrativa
requisitos yio de los lineamientos objetivos o aazfu F'erma :
soportes de contratacién. |  institucionales. gt
canflicto de interes.
1. Realizar
capacitacién anual
sobre funciones,
atribuciones y
g Desconocimiento responsabilidad
m&‘.‘;:‘;::‘;zzas de funciones y Ineficiencia en la administrativa. 1. Comits de Efica
34 Desempefio de i fanera Interno s atribuciones gestion y 7 10 2. Realizartoury | . ‘e & IniRorkiag
funciones ihadeouada O establecidas en la respa_n_sabllldad ] sesi.on de 2. UVGI
legal normativa administrativa, bienvenida a cada
5 aplicable. persona de nuevo
ingreso para que
conozca la misién,
vision, valores y
marco tivo
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Elemento de’
analisis

Recepcién
D tal

Riesgo

Incbservancia en la
pcion de

Electrénica

documentos

Tipa de riesgo

Interno

Riesgo de
Corrupcién

No

Consecuencia

Las dreas de la
SESEA utilizan
correo electronico
como medio de
notificacion de la
informacién oficial.

Dificultad para
demostrar el
cumplimiento de
normativas y
regulaciones.

Impacto (X)

Evaluacion
Ubicacién en el
plano cartesianos
y color (XY}

Frecuencia (Y)

10

36

Designacién de
escuelas
beneficiarias

Designacion de
escuelas
discrecional y por
presion politica

Interno

Si

Utilizacién del
Programa con fines
Politicos y
electorales

Falta de criterios
especificos

Respuesta de

atencion/mitigacid |

n del riusgq

Los servidores
publicos receptores
de la informacién
deberan remitir a
través de una
plataforma de

almacenamiento de

archivos, los
documentas que
requieran un acuse
de recibido por
parte de la Unidad
de
Correspondencia
siempre que
re(nan las
caracteristicas
como membrete,
sellos, fechas y
firmas oficiales.

Frecuencia de

monitoreo del
“controf -

Diariamente

‘Responsable de la
accién de
respuesta

Unidad de
Correspondencia

| Definir los criterios
| para la designacion

de escuelas,

| hacerlos publicos y

dar difusién. Aviso
de fines no
lucrativos, ni
politicos del
programa.
Encuesta de
satisfaccion y
buzén de
sugerencias y/o
quejas.

Mensual

Creciendo con
Valores

37

Vinculacién con
entidades externas

Seguimiento
inadecuado a la
vinculacién con

entidades externas

Mixto

Ne

Pérdida de
vinculacién con
antidades
exiernos/pérdida
del prestigio
institucional

Criterios de
vinculacién no
definidos

Seguimiento a
través de bitacora
del avance al
cumplimiento a los
acciones de
vinculacion

Trimestral

Unidad de
Vinculacion y
Comunicacion

Institucional

W ¢

/




